CONCEJO MUNICIPAL
DE RAFAELA

REGISTRADA BAJO EL N° 3.767.-

VISTO:
Las actuaciones obrantes en el expediente Letra “F" - N° 155612/5 - Fichero N° 52 y
Letra "F" - N°® 172473/1 - Fichero N° 56, que tuvieran entrada en este Concejo Muni-
cipal bajo los Nros. 05027-2 y 05028-2; y

CONSIDERANDO:

Que la estructura organica del Departamento Ejecutivo Municipal ac-
tualmente en vigencia prevé una Secretaria denominada de Integracion Comunitaria.
bajo cuya conduccion dispone la existencia de tres Subsecretarias: de Promocion So-
cial, de Cultura y de Salud y Medio Ambiente.

Que en el curso del primer afio de vigencia de esta estructura se ha con-
siderado conveniente, a la luz de las conclusiones obtenidas a partir del propio hacer,
reconsiderar la organizacion del area mencionada con miras a lograr un mejor apro-
vechamiento de la misma.

Que de esa experiencia surge que las competencias y el accionar de cada
una de las Subsecretarias mencionadas estan fuertemente direccionadas por la espe-
cificidad de la materia ligada a cada una de las facetas de la promocién humana de la
que se ocupan.

Que, paralelamente, y a diferencia de ellas el rol de la Secretaria que las
comprende, impone una cantidad v diversidad de asuntos sobre los que compartir in-
formacion, aunar criterios y definir cursos de accion, torna cada vez mas compleja la
proyeccion de una tarea articulada en materia tan diversa y basta.

Que la Secretaria de Integracion Comunitaria tiene reservada para si
ademas, por la Ordenanza mencionada, las competencias vinculadas con los temas
de educacion y capacitacion para mejorar la empleabilidad de importantes sectores
de la comunidad afectados por la crisis socio econdmica que se desaté en 2001, asi
como los programas que se relacionan con la promocion de proyectos productivos
para esos sectores, lo que acrecienta la dificultad para cumplir en tiempo con tamaifia
tarea.

Que en estas consideraciones inciden ademas los nuevos programas que
los Ministertos de Desarrollo Social y de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la
Nacion, han trasladado a los municipios mediante un vinculo ahora mas constante y
estrecho entre ambos niveles del estado, generando nuevas oportunidades para desa-
rrollar infraestructura de salud, educativa, comunitaria, de vivienda, de empleo, que
determinan una variada gestion, intensa en su tramite y seguimiento, circunscriptos a
la Secretaria en cuestion.
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Que estas conclusiones avalan la propuesta de una reestructuracion del
area denominada originalmente de Integracion Comunitaria para fortalecer y hacer
mas efectiva la accion de cada uno de sus sectores.

Que en tal sentido se considera que la organizacién de dos nucleos - el
de Promocion Social, Salud y Medio Ambiente por una parte - y el de Educacion y
Cultura por el otro, contribuiran a agilizar la revolucion de los temas que son materia
de cada uno, planteando una estructura que cobre mas rapidez en su dinamica diaria.

Por todo ello, el CONCEJO MUNICIPAL DE RAFAELA, sanciona la siguiente:

ORDENANZA

Art. 1°) Modificase el articulo 1°) de la Ordenanza N° 3632, el que quedara redacta-
do de la siguiente manera:

"Art. 1°) El despacho de los negocios del Departamento Ejecutivo estara a
cargo de las siguientes:

a) SECRETARIAS

1. De Coordinacion General de Intendencia
2. De Gobierno

3. De Hacienda

4. De Obras y Servicios Puablicos

S. De Programaciéon Econémica

6. De Educacion y Cultura

7. De Desarrollo Humano

b) SUBSECRETARIAS:

1. De Obras Publicas y Privadas dependiente de la Secretaria de Obras
y Servicios Puablicos

2. De Servicios Publicos dependiente de la Secretaria de Obras y Servi-
cios Piblicos

3. De Salud y Medio Ambiente dependiente de la Secretaria de Desa-
rrollo Humano

4. De Cultura dependiente de la Secretaria de Educaciéon y Cultura."

Art. 2°) Modificase el articulo 13°) de la Ordenanza N° 3632, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

"Art. 13°) SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: a dicha Se-
cretaria le compete en particular:
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1.- Evaluar y controlar el funcionamiento de los establecimientos educati-
vos que dependen de la Municipalidad, fiscalizando la correcta administra-
cion e inversion de fondos y dictando las normas reglamentarias que
considere convenientes.

2.- Estimular, promover y organizar actividades y disciplinas que contribu-
yan al afianzamiento del perfil cultural de la ciudad.

3.- Dirigir la educacion y la ensefianza en los establecimientos educativos
de Nivel Inicial que dependen de la Municipalidad y del Liceo Municipal,
fiscalizando y evaluando su labor, velando por la correcta administracion e
inversion de fondos y dictando las normas reglamentarias que considere
convenientes.

4.- Planificar y ejecutar acciones que promuevan el mantenimiento y la me-
Jora educativa de las instituciones de la comunidad.

S.- Establecer lazos de comunicacion entre las instituciones escolares de la
ciudad y el municipio con el objeto de apoyar la tarea sustantiva de éstas,
asumiendo este organo de gobierno el rol de agente educativo con miras a
colaborar en el aumento de la calidad de la propuesta educativa del sistema
escolar y en la busqueda de posibles soluciones integrales a problematicas
actuales.

6.- Administrar los recursos, organizar la infraestructura y ejecutar los pro-
gramas educativos que posibiliten la construccion de una red que comuni-
que y relacione entre si a las instituciones, entidades y grupos de la ciudad
cuya finalidad implicita, explicita, principal 0 como complemento de sus
funciones, sea la formacion de los ciudadanos con el fin de disefar y poten-
ciar un proyecto educativo de y para la comunidad rafaelina." -

Art. 3°) Incorporase a la Ordenanza N° 3632, como articulo 13°) bis, el siguiente:

"Art. 13° bis) SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO: a dicha
Secretaria le compete en particular:

1.- Integrar la convocatoria que la Municipalidad planifique procurando la
participacion comunitaria en la solucion de problemas y en la ejecucion de
proyectos de indole social, sanitaria, ambiental, dirigida a entidades, orga-
nismos e instituciones de la ciudad.

2.- Coordinar las politicas y acciones especificas de la Subsecretaria depen-
diente del 4rea que requieran la participacion integrada de la misma en su
proyeccion a la comunidad.

3.- Coordinar acciones destinadas a elevar la calidad de vida de los habi-
tantes, actuando sobre su realidad social y sanitaria, optimizando para é¢llo,
los recursos y esfuerzos de todos los sectores sociales intervimentes.

4.- Desarrollar programas que fomenten la solidaridad, el esfuerzo, la coo-
peracion, la pertenencia a la ciudad y la responsabilidad individual y grupal
como pilares basicos de la convivencia ciudadana.
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S.- Organizar en los distintos ambitos acciones tendientes al fomento del
deporte.

6.- Coordinar el funcionamiento de Comisiones Municipales.

7.- Participar en todos los planes, programas y proyectos de accion social y
de promocion comunitaria, generados por el Estado Provincial o Nacional,
que redunden en beneficio de nuestra poblacion.

8.- Concentrar informacion, coordinar politicas y estrategias de accion en
beneficio de las personas con capacidades diferentes, articulando su labor
con las instituciones, en la satisfaccion de las necesidades del sector.

9.- Participar y promover espacios compartidos de articulacion de politicas
publicas relativas a temas sociales, vivienda, empleo, cultura, educacion,
discapacidad, salud, deportes y recreacion.

10.- Realizar estudios y diagnosticos de la realidad social sobre la que de-
bera actuar.

11.- Promover la capacitacion y fomentar el espiritu emprendedor en los
sectores asistidos por planes sociales, estimulando el desarrollo de iniciati-
vas asociativas.

12.- Evaluar y apoyar las iniciativas comunitarias que brindan contencion
alimentaria y social a sectores con Necesidades Basicas Insatisfechas, opti-
mizando la aplicacion de los recursos y elevando la calidad integral del
Servicio.

13.- Intervenir en la problematica de los asentamientos irregulares de la
ciudad relevando y asistiendo desde lo social, en los programas que procu-
ren su relocalizacion y el mejoramiento integral del habitat.

14.- Organizar la participacion de los sectores vulnerables de la comuni-
dad, promoviendo la autoconstruccion de sus viviendas en procesos de es-
fuerzo propio y ayuda mutua.

15.- Participar en tareas preventivas y de apoyo en materia de salud, en co-
ordinacion con el S.A.M.Co. Rafaela Dr. Jaime Ferr¢".

Art. 4°) Derogase el articulo 17°) de la Ordenanza N° 3632 .-

Art. 5°) Modificase el articulo 22°) de la Ordenanza N° 3632 el que quedara redacta-

do de la siguiente manera:

"Art. 22°) Autorizase al Departamento Ejecutivo a reasignar en lo sucesivo
las competencias y denominaciones de los organos creados por esta Orde-
nanza, dentro de la estructura del Gabinete previsto y siempre que no se al-
tere el numero de Secretarias y Subsecretarias” .-

Art. 6°) La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia de su
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Art. 7°) Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal para su promulgacion. Regis-
trese, publiquese y archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones del
CONCEJO MUNICIPAL DE
RAFAELA, a los veinticinco
dias del mes de enero de dos mil

cinco.-
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